ZARZADZENIE NR 10 |20/
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mikolowie
z dnia 19 sierpnia 2013

w sprawie okreslenia zasad zatrudnienia oséb do pomocy w rodzinnych formach pieczy
zastepcezej oraz udzielania Swiadczen dla rodzinnych form pieczy zastepczej
wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej

na podstawie § 5 ust. 2 1 § 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mikolowie, przyjetego Uchwalg nr 17/7/4/2012 Zarzadu Powiatu Mikolowskiego
z dnia 22.02.2012r., w zwiazku z art. 64. 1 art. 232 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 09 czerwca 2011r. ( Dz.U. z 2013r. poz .135 z pdzn.zm)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam zasady zatrudnienia oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i pracach
gospodarskich 1 przyznania Srodkow finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego
w zawodowych rodzinach zastepczych oraz przyznania $wiadczenia na pokrycie kosztéw
zwiazanych z przeprowadzeniem biezacego remontu dla pogotowia rodzinnego wynikajgcych
z przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od dnia 1 sierpnia
2013r.




Zasady zatrudnienia oséb do pomocy w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz
udzielania $wiadczen dla rodzinnych form pieczy zastepczej wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 9 czerwea 2010r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§1.

Zasady okreslaja szczegdtowy sposob:

1) zatrudnienia dla potrzeb rodziny zastgpczej zawodowej, osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich;

2) przyznawania $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego rodzinie zastgpczej zawodowej

3) przyznawania $wiadczenia na pokrycie kosztoéw zwiazanych z przeprowadzeniem remontu
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym zawodowym
rodzinom zastgpczym pelniacym funkcje pogotowia rodzinnego.

§2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) PCPR- oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mikotowie

2) ,,ustawie’® — oznacza to ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej (Dz.U.z 2013r. poz 135 z p6z. zm);

3) .remoncie’’ — oznacza to remont, w rozumieniu art. 3 pkt 8 ustawy z dnia 7 lipca 1994r.
prawo budowlane (Dz.U.z 2010r. Nr 243, poz 1623 z pdzn. zm.), tj. wykonywanie
w istniejagcym obiekcie budowlanym robot budowlanych polegajacych na odtworzeniu stanu
pierwotnego, a niestanowiacych biezacej konserwacji, przy czym dopuszcza si¢ stosowanie
wyrobow budowlanych innych niz uzyto w stanie pierwotnym;

4) ,$wiadczeniu’® — oznacza to dofinansowanie, srodki finansowe lub odpowiednie
swiadczenie, o ktorych mowa w art.83 ustawy;

5) ,,zatrudnieniu osoby do pomocy” — oznacza to zawarcie umowy o swiadczenie ustug, do
ktorej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny, stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, o zatrudnieniu osoby do pomocy dla potrzeb rodziny zastepcze]
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich;

Rozdzial 2.
Zasady zatrudnienia osoby do pomocy dla potrzeb rodziny zastepczej

§3.

1. W przypadku gdy w rodzinie zastgpczej zawodowej przebywa wiecej niz 3 dzieci, dla
potrzeb tej rodziny zatrudnia si¢ osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki na dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich.

2. Osoba do pomocy zostaje zatrudniona tylko na okres, w ktdrym w rodzinie zastgpczej
zawodowe] przebywa wigce] niz 3 dzieci.
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§4.

1. Zatrudnienie osoby do pomocy nastepuje na podstawie whniosku zlozonego przez rodzing
zastepcza do PCPR
7 Wskazania zawarte we wniosku podlegaja weryfikacji 1 oszacowaniu przez PCPR.

§5.

Wymiar czasu zatrudnienia osoby do pomocy nie moze przekroczy¢ 80h miesigcznie.
Stawka za godzing wynosi 9,50 zi brutto.

Rozdzial 3.
Zasady przyznawania S$rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym dla rodziny zastepcezej
zawodowej

§6.

Rodzinie zastepczej zawodowej, w ktorej umieszczono powyzej 3 dzieci i osob, ktore
osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2
ustawy, na czas ich pobytu w tej rodzinie przyznaje si¢ srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, pod warunkiem
potwierdzenia zasadno$ci przyznania i zakresu tego $wiadczenia w opinii organizatora
rodzinnej pieczy zastepcze] .

§7.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach gdy w rodzinie zastepczej zawodowej przebywa
do 3 dzeci i osob, ktore osiagnely pelnoletnosc przebywajac w pieczy zastepezej,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, moze zostaé przyznane $wiadczenie, o ktorym mowa
w § 7, jezeli zasadno$¢ przyznania tych $rodkow, zakres i okres przyznania $wiadczenia
zostang potwierdzone W opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wydane] na
podstawie przetozonych przez rodzine dokumentoéw potwierdzajacych wysokosci
uzyskiwanych dochodéw oraz miesiecznych wydatkow ponoszonych w zwiazku
z petnieniem funkcji rodziny zastepeze;.

§8.

Swiadczenie przyznaje si¢ w wysokosci odpowiadajacej wydatkom ponoszonym przez
rodzine zastepcza na nastepujace oplaty:

1)czynsz

2)najem

3)woda

4)energia elektryczna i cieplna

5)gaz

6)odbior nieczystosci statych i plynnych

7)dzwig osobowy

8)antena zbiorcza

9)jeden abonament telewizyjny i radiowy

10)ustugi telekomunikacyjne, obejmujace jeden telefon i jeden dostep do Internetu,



11)zwigzane z kosztami eksploatacji;

-obliczone przez podzielenie 1lacznej kwoty tych wydatkow przez liczbe o0s6b
zamieszkujacych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci
1 0sob, ktore osiagnety pelnoletnio$¢ przebywajac w rodzinnej pieczy zastgpczej, o ktorych
mowa w art. 37 ust.2 ustawy, umieszczonych w rodzinie zastepcze] wraz z osobami
tworzacymi te rodzing zastgpcza.

§9.

1 Przyznanie swiadczenia nastgpuje na czas okre$lony - nie dtuzej niz na czas trwania
umowy zawarte]j z rodzing zastgpeza zawodowg na podstawie wniosku ztozonego do PCPR

2. Przyznanie $wiadczenia nastepuje na wniosek rodziny zastepczej i dotyczy wylacznie
wydatkoéw poniesionych przez rodzing w ostatnich trzech miesigcach.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczenia na pokrycie kosztéw zwiazanych z przeprowadzeniem
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

§10.

Rodzinie zastgpcze] zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, moze zostaé
przyznane $wiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

§11.

Remont moze dotyczy¢ wylacznie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego, w ktérym przebywa rodzina zastgpcza ubiegajaca sie o Swiadczenie.

§12.

Przyznanie $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem remontu
nastepuje wyltacznie w przypadku, gdy warunki zamieszkania dzieci umieszczonych
w zawodowej] rodzinie zastgpczej wymagajg poprawy ze wzgledu na ich bezpieczenstwo

1 stan zdrowia, badZz w przypadku koniecznoéei 1 pozyskania miejsc dla kolejnych dzieci,
ktore bedg umieszezone w tej rodzinie.

§13.

1 Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie wniosku przez rodzing zastepcza do
PCPR o planowanym remoncie

2. Kosztorys podlega weryfikacji przez pracownika PCPR pod katem zgodnosci kosztéw
remontu zawartych w kosztorysie z aktualnymi cenami rynkowymi.

3. Rozpatrzenie wniosku bedzie poprzedzone wizja lokalng pracownikéw PCPR, w celu
stwierdzenia jego zasadnosci 1 zakresu planowanych rob6t remontowych.




§14.

Swiadczenie przyznaje sie raz na 3 lata, w wysokosci nie wyzej niz 3000z, przy czym jego
przyznanie uwarunkowane jest posiadaniem przez PCPR $rodkow finansowych.

§15.

Odmowa przyznania swiadczenia moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku stwierdzenia,
ze rodzina zastgpcza nienalezycie wywigzata si¢ lub nie wykonata zakresu prac remontowych
objetych wezesniej przyznanym $wiadczeniem.

§16.
PCPR przystuguje prawo kontroli wykorzystanego swiadczenia.
§17.
1. Rodzina zastepcza po zrealizowaniu $wiadczenia, nie pozniej jednak niz w ciagu 30 dni,
sktada do PCPR oswiadczenia, Zze s$wiadczenie zostalo zrealizowanie, przekladajac
jednoczesnie faktury dokumentujace wysokosé poniesionych kosztow.

2. Nie zlozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust.1 skutkowaé bedzie koniecznoscia
zwrotu przyznanego $wiadczenia.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§18.

Umowy 1 decyzje w sprawach okreslonych niniejszymi zasadami zawiera i wydaje
z upowaznienia Dyrektor PCPR lub inni pracownicy PCPR upowaznieni przez Staroste
Mikolowskiego.

§19.
Rodzina zastgpcza zawodowa ma obowiazek wydatkowania przyznanych $wiadczen
pienigznych zgodnie z ich przeznaczeniem, z zachowaniem zasady racjonalnego planowania
1 ponoszenia kosztéow oraz wydatkbw, a PCPR ma prawo sprawowania kontroli

wykorzystania przez rodzing zastgpcza wyplaconych swiadczen, przekazania dokumentow
finansowych dotyczacych poniesionych wydatkow, a takze dokonania wizji lokalnej.

§20.
Stosowanie zasad powierza si¢ Dyrektorowi PCPR w Mikolowie.
§21.

Zasady obowiazuja od dnia 1 sierpnia 2013r. z zastrzezeniem §22.



§22.

W przypadku zmiany przepisow prawa skutkujacych niezgodnoscia zasad z przepisami
ustawy lub przepisami wykonawczymi do ustawy, przepisow zasad w tym zakresie nie stosuje
sie.




